
Bericht der Schulleiterin  zur Schulentwicklung seit 
September 2014 für die Schulinspektion

Entwicklung der Schule in Zahlen

Gesamtzahl der 
Schüler_innen 2017/18

ca. 370

Entwicklung Schülerzahlen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 Prognose 2018/19
335 357 350 370 410

Teilnehmer_innen 
ergänzende Betreuung

192 230

Schüler_innen mit 
sonderpädagogischem 
Förderbedarf 2017/18

zielgleiche 
Integration

zieldifferente 
Integration

16 18

Schüler_innen 
nichtdeutscher 
Herkunftssprache

2011/12 2015/16 2016/17 2017/18
7% 16,8% 26,6% 33,9%

Von der Zuzahlung für 
Lehrmittel befreit

2011/12 2015/16 2016/17 2017/18
27% 40,3 40,6 51,9

Schuljahr 2014/15

- erste Veränderungen in der Schülerschaft 

- Erarbeitung der neuen Hausordnung mit allen Beteiligten 

- Veränderung der Unterrichts-und Pausenzeiten - Beschluss der 
Schulkonferenz

- Einführung von Keramik als Unterstützungssystem zur Stärkung 
der Sozialkompetenz und als präventives Angebot für Kinder mit 
Förderbedarf

- Renovierung des unteren Flures



Schuljahr 2015/16

- Neu: Zumessung von Sprachförderstunden – Sprachbildungskonzept
wurde  erarbeitet und beschlossen

- Einführung einer Förderbandstunde für alle Schüler_innen

- Erarbeitung der 7 Regeln für den Trainingsraum – Einführung des 
Trainingsraumkonzeptes und des Trainingsraums sowie Evaluation

- Klasse 2000 startet mit einer 1. Klasse 

- Kooperationen mit dem 1. FC Union; Live Music Now 

o Bestehende Kooperationen laufen weiter: Kita-Schule; TUWAS

- Mitarbeiter_innenbefragung zum Thema  Arbeit und Gesundheit 
durch die Senatsverwaltung

o Studientag  „Zukunftswerkstatt“

- 2. Halbjahr: Eröffnung der 1. Willkommensklasse  3 - 6

- Neuaufnahme von 47 Schüler_innen nichtdeutscher Herkunft 

- Zunehmende Probleme mit der Einhaltung der Schulpflicht – 
Festlegungen dazu (Ablaufschema)

- Umgestaltung des Spielplatzes vor dem Neubau

- Wiederaufnahme des ETEP-Unterrichts für die Klassen 1-3

- 1. Schulfest mit geborgter Bühne und Präsentation der Ergebnisse 
des Förderbandes

Schuljahr 2016/17

- Begrüßung der neuen  koordinierenden  Erzieherin Frau Wimmer

- Begleitung einer Studierenden im Praxissemester

- Bleib locker – Programm mit allen Schülerinnen und Schülern der 3. 
Klasse

- Weitere Zuzüge nichtdeutscher Herkunft (37)

- Konzept zur Schuldistanz erstellt 



- Teilnahme an der Kinderschutzkonferenz des Bezirkes im Mai 2016  

- AmaroForo ist  immer donnerstags von 10 – 14.00 Uhr vor Ort – 
übernimmt Übersetzeraufträge und begleitet den Schulsozialarbeiter 
bei der aufsuchenden Hilfe

- Maßnahmenkatalog zum einheitlichen Handeln bei Fehlverhalten 
wird erarbeitet und  in der Gesamtkonferenz beschlossen

- Prozess der Umstrukturierung läuft an:

o Beschlüsse der Gremien erfolgten

o neues Konzept wird erarbeitet unter Beteiligung des gesamten 
Kollegiums -  drei Säulen – ein Ziel

o Raumkonzept durch erweiterte Schulleitung beschlossen

o Neue Klassenzusammensetzung (Sozialstruktur der Schule 
spiegelt sich in jeder Klasse wieder; Elternwünsche werden 
weitestgehend berücksichtigt)

- Parallel - Erarbeitung der ersten  Themen zum SchiC (Sprachbildung;
Medienbildung)

- Teilnahme am Fit for future – Programm (Veränderung der Pause mit 
mehr Angeboten – Spielekisten in allen Klassen)

- Umgestaltung des „Blauen“ Spielplatzes;  Neubau des Bolzplatzes; 
Sanierung der Laufbahn

- Einführung Maltherapie und Holzwerkstatt  als Unterstützungssystem 
zur Stärkung und Prävention

- Schulfest mit eigener Bühne und Präsentation der Ergebnisse des 
Förderbandes

- Neue Homepage wird erarbeitet und geht ans Netz

- Tag der offenen Tür wird von Schülerinnen und Schülern begleitet



Schuljahr 2017/18

- Neues Konzept der Unterrichtsorganisation beginnt – Evaluation 
startet 

- Schwerpunkt des Schuljahres: Erarbeitung des schulinternen 
Curriculums in allen Fächern – Studientag im Juni 2018

- Einrichtung einer 2. Willkommensklasse für Schülerinnen und Schüler
der Saph – Teilung der Stunden in Willkommensklasse/Starterklasse

- ETEP für  Klasse 4-6 im Aufbau – Start mit Klasse 4

- TUSCH – Partnerschaft  für drei Jahre (Kooperationspartner ist das 
Weite Theater)

- Begleitung Computerraum 1x in der Woche am Mittwoch durch eine 
Honorarkraft

- 1. Weihnachtssingen mit allen Klassen in der Turnhalle

- 1. Schulfasching im Februar 2018

- Begleitung von zwei Studierenden im Praxissemester

- Gesamtschülervertretung wird zum Schülerparlament mit eigenen 
Themen

- Teilnahme an der Fortbildung Buddy family durch 2 Kolleginnen

- Erarbeitung Leitfaden Sonderpädagogik (Beratungskonzept)

- Überarbeitung LRS-Konzept der Schule - läuft

- Trainingsraum wird zum Feuerwehrrraum – Konzept wird erarbeitet 


